[image: image1.jpg]Ilpunsaro / ) YTBepxaarn

Obuiee cobpanue pabOTHUKOB Y UpeKACHUS ' 3asenyromuiit MBJIOY

IIporokon ot Ne 1 ot 02.09.15

- «Jletckuii can Ne 39

. %

- TI'T'. MupranumoBa

TIpuka3 Ne 67 ot 03.09.15

FPpyrq41®
11 -

Tonoxenne 06 HHGOPMANHOHHOH OTKPHITOCTH -
MyHHIHIIAIBHOT0 0I0/IZKETHOr0 I0IIKO0JILHOT0 00pPa30BaTEILHOIO YUPEXKICHHS

«derckmii cag Ne 39 xomOnHnpoBanHoro suaa» Coserckoro paiiona ropoaa Kazann

1. O6mue moJ10KeHUS
1.1. MyHununansHoe GrOKETHOE IOIMIKOJBHOE oOpasoBaTenbHoe ydupekaeHue «[lerckuit cax Ne 39
KOMOWHHPOBAHHOTO BH/@» OOECHEYHUBAECT OTKPBHITOCTh M JOCTYHHOCTh HH(MOpMAaMH O CBOEH
JIeATeTEHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEIHECTBOM PD.
1.2. Hacrositiiee mosoxeHue pa3paboTano ¢ ydeToM TpeboBanmii DenepanpHoro 3akona ot 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 obpa3oBanuu B Poccumiickoit @enepanun”, nocranoBnenus IIpaButenscrBa PO ot
10.07.2013 Ne. 582 «OG6 yTBep:xIeHUH IPABUJI Pa3MEIIeHHs Ha oUIMaTIBLHOM caliTe 00pa3oBaTeIbHON
opraHu3aiid B HHGOPMANHOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOW cet "MHTepHer" ©  OOGHOBIEHHS
uHbopMarmu 06 06pa3oBaTeNbHOM OpraHu3ayuny, Ipukaza MunoopHayku Poccun ot 22.01.2014 Ne
32 "OO0 yTBepXIEHHH IIOpsIKa IIpHeMa IpaxkaaH Ha oOydeHHe IO 00pa3oBaTeIbHBIM IIPOrpamMMmam
HAYaJBHOrO OOLIEro, OCHOBHOTO 00LIEro u cpeaHero obiero obpasosanus', nmpukasa MuHOOpHaYKH
Poccun ot 08.04.2014 Ne 293 "O6 yTBepKIeHHM NOPsKa IIpHeMa Ha 00yueHHe 110 00pa3oBaTeIbHbIM
mporpamMmam JOIIKOJIbHOro 06pa3oBaHus", mpuka3sa Murobpaayku Poccun ot 12.03.2014 Ne 177 "O6
YTBEP)KICHUH MOPSIIKA ¥ YCIOBHH OCYIIECTBICHHS TIepeBo/ia 00ydarommXcs U3 OJHOM OpraHu3aluy,
OCYIIECTBIISIIONMEN 00pa3oBaTEIbHYIO ASITEIFHOCTD 0 00pa30BaTeIbHBIM IIPOrpaMMaM HayalbHOIo
obmero, OCHOBHOro o0LIero ¥ cpeaHero obmero oO6pa3oBaHHs, B JpyrHe OpraHU3alluH,
OCYLIECTBISOIME  OOpa30BATENbHYI0  IESATENBHOCTH 1O  00pa3oBaTENbHBIM  IIPOrpaMMaM
COOTBETCTBYIOLIMX YPOBHS M HampasieHHOCTH", mpukaza Munduna Poccun ot 21.07.2011 Ne 86
"O6 yTBEPXIEHMH MOpSIKAa MpPEeJOCTABICHHS HH(POpPMAIUH rOCY1apCTBEHHBIM (MyHULIMTIATBHBIM)
YUpEXK/IEHUEM, ee pa3sMeIleHus] Ha O(HIMaTbHOM caiiTe B ceTH VHTepHET M BeJCHMS yKa3aHHOTO
caiTay.
1.3. Hacrosimee ITonosxeHue onpenenser:
— IIepeyeHb PacKpbIBaeMOH HH(BOPMALHH;
— COCOOBI M CPOKH 0OECHIEYCH ST OTKPBHITOCTH M JOCTYIHOCTH HH(OpMAIHy;

— OTBETCTBECHHOCTb.



 2. Перечень информации, способы и сроки обеспечения ее открытости и доступности
2.1. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность информации путем ее размещения:
– на информационных стендах учреждения;

– на официальном сайте учреждения;

- в средствах массовой информации (в т. ч. электронных).

2.2. Перечень обязательных к раскрытию сведений о деятельности учреждения:
– дата создания ;

– информация об учредителе, учредителях, месте нахождения учреждения , режиме, графике работы, контактных телефонах и адресах электронной почты;
– информация о структуре и органах управления ;
– информация о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, предусмотренных соответствующей образовательной программой;
– информация о языках образования;
– информация о федеральных государственных образовательных стандартах;
– информация о руководителе учреждения, его заместителях,
– информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
– информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в т. ч. наличии оборудованных  кабинетов, объектов для проведения практических занятий,  объектов спорта, средств обучения и воспитания, условиях питания и охраны здоровья воспитанников, доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ работников;
– информация о наличии и условиях предоставления воспитанникам мер социальной поддержки;
– информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

– информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Федеральному закону от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"
2.3. Обязательны к открытости и доступности копии следующих документов учреждения:
– устав;
– лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
– свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);
– план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утвержденный в установленном законодательством порядке, или бюджетная смета ;
– локальные нормативные акты, в т. ч. правила внутреннего распорядка воспитанников, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;
– отчет о результатах самообследования;
– документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т. ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
– предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

– публичный доклад ;

– примерная форма заявления о приеме ребёнка в учреждение;

– распорядительный акт органа местного самоуправления муниципального района, города о закреплении учреждения за конкретными территориями муниципального района
–уведомление о прекращении деятельности;

– положение о закупке;

– план закупок 

2.4.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, определенных п. 2.3, путем предоставления через официальный сайт электронных копий следующих документов:

– решение учредителя о создании учреждения;

– учредительные документы учреждения;

– свидетельство о государственной регистрации учреждения;

– решения учредителя о назначении руководителя учреждения;

– сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения ;

– план финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения
– годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

– отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

– сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах.
-Учреждение также предоставляет в электронном структурированном виде:

– общую информацию об учреждении;
– информацию о муниципальном задании на оказание  услуг и его исполнении;

– информацию о плане финансово-хозяйственной деятельности;

– информацию об операциях с целевыми средствами из бюджета;

– информацию о результатах деятельности и об использовании имущества;
– сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
– информацию о годовой бухгалтерской отчетности учреждения.
2.5. Требования к информации, размещаемой на официальном сайте ДОУ, ее структура, порядок размещения: 
Сайт является представительством МБДОУ в сети «Интернет»

Создание и функционирование сайта направлены на решение следующих задач:

· оперативного и объективного информирования общественности о деятельности МБДОУ;

· формирование целостного позитивного имиджа МБДОУ;

· совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в учреждении;

· создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров МБДОУ;

· осуществление обмена педагогическим опытом;

· стимулирование творческой активности педагогов, родителей, воспитанников.

Информация на сайте (структура): 
РАЗДЕЛ 1. «СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»
 Подраздел 1. Основные сведения

· О школе/гимназии/лицее (дата создания, место нахождения, краткая информационная справка)

· Учредитель ОУ

· Режим работы учреждения

· График работы ОУ

· Виртуальная приемная

· Расписание занятий (по классам, сводное расписание)

· Внеучебная деятельность (работа кружков, секций, клубов и т.д.)

· Микрорайон

Подраздел 2.Структура и органы управления образовательной организацией

Подраздел 3. Документы

· Устав образовательной организации

· Лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями)

· Свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями)

· Локальные нормативные акты

· Отчет о результатах самообследования

· Публичный доклад руководителя ОО

· Документ о порядке оказания платных образовательных услуг в ОУ, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе

· Предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний

Подраздел 4. Образование

· Образовательные программы

· Учебный план

· Годовой календарный учебный график

· Аннотации к рабочим программ по предметам

· Методические и иные документы, разработанные ОО для обеспечения образовательного процесса

Подраздел 5. Образовательные стандарты

Подраздел 6. Педагогический состав

· директор

· заместители директора

· учителя

Подраздел 7. Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса

· Оборудование учебных кабинетов

· Библиотека

· Спортивные залы и площадки

· Бассейн

· Организация питания и медицинского обслуживания

· Доступ к сети Интернет, альтернативный сайт ОО

· Доступ к ЭОР

Подраздел 8. Платные образовательные услуги

Подраздел 9. Финансово-хозяйственная деятельность

· информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года

· план финансово-хозяйственной деятельности ОУ

РАЗДЕЛ 2.  «ЭКСТРЕННЫЕ СЛУЖБЫ»
· Информация о психологической службе города, телефоне доверия, Уполномоченном по правам детей

РАЗДЕЛ 3.  «СТРУКТУРА САЙТА»
2.6. Образовательное учреждение обеспечивает открытость следующих персональных данных:

а) о руководителе ДОУ, его заместителях, руководителях филиалов ДОУ (при их наличии), в т. ч.:

– фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

– должность руководителя, его заместителей;

– контактные телефоны;

– адрес электронной почты;

б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в т. ч.:

– фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

– занимаемая должность (должности);

– преподаваемые дисциплины;

– ученая степень (при наличии);

– ученое звание (при наличии);

– наименование направления подготовки и (или) специальности;

– данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

– общий стаж работы;

– стаж работы по специальности;

– иная информация о работниках ДОУ, на размещение которой имеется их письменное согласие (в том числе – на размещение фотографий) (вправе разместить).
2.7. Образовательное учреждение  обязана по письменному требованию работника внести изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждающих документов.

3. Ответственность образовательного учреждения
3.1. Образовательное учреждение осуществляет раскрытие информации (в т. ч. персональных данных) в соответствии с требованиями законодательства РФ.

3.2. Образовательное учреждение обеспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а также иных субъектах персональных данных способами, обеспечивающими максимальную защищенность такой информации от неправомерного использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", положением об обработке персональных данных.

3.3. Образовательное учреждение несет ответственность в порядке и на условиях, устанавливаемых законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результате неправомерного использования информации третьими лицами.

